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FORMULARIO DE RENOVAC}AO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUA(}AO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
(Resolugéo n° 016/CUN/96)

INFORMAQGES PESSOAIS
Nome:

Unidade de Lotac&o:

Cargo:

Funcéo:

Ramal UFSC: Telefone:

Endereco Residencial:

Matriculas: UFSC: SIAPE:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Nome do Procurador (se for o caso):

Endereco Residencial do Procurador:

Ne°: CEP Complemento:

Telefone: Celular:

Bairro: Cidade:

End. Eletronico:

NATUREZA DO AFASTAMENTO

Em relacéo ao 6nus:

() Com 6nus: quando implicar recebimento de auxilio pelo CNPq, CAPES, FINEP ou UFSC, assegurada ao servidor

a remuneracédo do cargo efetivo;

() Com 6nus limitado: quando implicar direito a apenas a remuneragdo do cargo efetivo;

Em relacdo ao tempo:
() Tempo Integral
() Tempo Parcial (indique abaixo):

Carga horéria destinada ao trabalho:

Carga horéria destinada aos estudos:

Data: / /

Assinatura do requerente:
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MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA: Especificar as possiveis contribuices que o curso podera trazer ao
desempenho das atribuicdes do cargo, da Func¢éo Gratificada ou do Cargo de Direcéo exercido pelo requerente.

MANIFESTAGCAO DA DIRECAO DA UNIDADE:

OBSERVACOES:

1) Para que a anélise deste processo se viabilize em tempo hébil, o requerente devera protocolar o processo com, no
minimo, 04 meses de antecedéncia;

2) O inicio da renovagdo de afastamento sé podera ocorrer ap6s a autorizagdo da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

ANEXAR:

1) Plano ou cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante o proximo periodo de afastamento, com o parecer
do orientador;

2) Relatério das atividades desenvolvidas durante o periodo anterior de afastamento, com o parecer do orientador;

3) Manifestacéo do orientador quanto ao desempenho académico do servidor e da necessidade do afastamento.
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